ATENCAO: No item das descricdes de cargo
gue se refere a experiéncia, desconsiderar o
tempo indicado nestas descricfes, em virtude
da LEI N° 11.644, DE 10 DE MARCO DE 2008.
A UTFPR optou por nao solicitar tempo de
experiéncia para todos 0s cargos e, para
gualquer  efeito, valem 0s requisitos

especificados no Anexo | do respectivo Edital.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.644-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.644-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.644-2008?OpenDocument

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR
CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragéo

¢ OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de
Administracéo - Decreto n° 61.934 - de 22 de dezembro de 1967 dispde sobre a
regulamentacéo de exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com a
Lei n® 4.769, de 09 de setembro de 1965.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patrimbnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem
estudos de racionalizacdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizagoes e pessoas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Administrar organizacodes:
Administrar materiais; administrar recursos humanos, patrimoénio, informacdes,
recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar
sistemas, processos, organizacdo e meétodos; arbitrar em decisdes administrativas e
organizacionais;

e Elaborar planejamento organizacional;
Participar na definicdo da visdo e missao da instituicdo; analisar a organizacdo no
contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

e Implementar programas e projetos:
Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e
projetos.

e Promover estudos de racionalizagéo
Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o0 estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificagcdo e racionalizacdo de servigcos; elaborar normas e procedimentos;
estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

e Realizar controle do desempenho organizacional:
Estabelecer metodologia de avaliagéo; definir indicadores e padrbes de desempenho;
avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores.



e Prestar consultoria:
Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformacéo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e
arbitragem; realizar pericias.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de sintese;
demonstrar capacidade de negocia¢do; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar visdo
critica; demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de analise;
administrar conflitos; demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar
espirito empreendedor; demonstrar capacidade de deciséo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CODIGO CBO: 2124-05

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior na area
¢ OUTROS:
° HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar
documentacédo técnica. Estabelecer padrées, coordenar projetos e oferecer solugdes
para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Desenvolver sistemas informatizados:
Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema;
dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados;
prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacéo;
especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento;
modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do
sistema,; testar sistema; definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar
infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

e Administrar ambiente informatizado
Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional,
e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema, corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e
recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema.

e Prestar suporte técnico ao usuario:
Orientar areas de apoio; consultar documentacédo técnica; consultar fontes alternativas
de informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de
terceiros; instalar e configurar software e hardware.

e Treinar usuario:
Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material didatico
e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais,
hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

e Elaborar documentacao para ambiente informatizado:



Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario
de dados, manuais do sistema e relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos;
inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos,
capacidade e performance e solucdes disponiveis; divulgar documentacao; Elaborar
estudos de viabilidade técnica e econémica e especificacdo técnica.

e Estabelecer padrbes para ambiente informatizado:
Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir
requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servi¢os; padronizar nomenclatura;
instituir padrdo de interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir
metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de
ambiente operacional.

e Coordenar projetos em ambiente informatizado:
Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucao do projeto; realizar
revisbes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a
usuarios em cada etapa.

e Oferecer solugdes para ambientes informatizados:
Propor mudancas de processos e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar
necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de
solucdo com usuario; adequar solucbes a necessidade do usuario; negociar com
fornecedor; demonstrar alternativas de solucao; propor adocdo de novos métodos e
técnicas; organizar foruns de discussao.

e Pesquisar tecnologias em informatica:
Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio
de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnologicas; participar de eventos para qualificacao profissional.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Desenvolver raciocinio abstrato, numeérico e légico; demonstrar capacidade de sintese,
iniciativa, memorizacdo, senso analitico, flexibilidade e inovacgdo; evidenciar
concentracdo; cultivar criatividade.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

CODIGO CBO: 2141-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior completo de Arquitetura
¢ OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 -
regula o exercicio a profissdo de Arquiteto.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econémicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Elaborar planos, programas e projetos:
Identificar necessidades do usuario; coletar informac6es e dados; analisar dados e
informacdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetdbnico compativel com a
demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e
alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos
complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais,
detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacao do projeto
junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar
manual do usuério.

e Fiscalizar obras e servicos:
Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao
andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢c6es; monitorar controle de
qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.

e Prestar servigcos de consultoria e assessoria:
Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integracao entre comunidade e planos
e entre estas e 0s bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e
pareceres técnicos; realizar estudo de pés-ocupacdo; coordenar equipes de planos,
programas e projetos.

e Gerenciar execucgédo de obras e servigos:
Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir
exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de
seguranca; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores;
acompanhar execucdo de servicos especificos; aprovar 0os materiais e sistemas
envolvidos na obra; efetuar medigcbes do servico executado; aprovar 0S Sservigcos



executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da
obra.

e Desenvolver estudos de viabilidade:
Analisar documentacédo do empreendimento proposto; verificar adequacéo do projeto a
legislacdo, condigcbes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantacdo
do projeto; Identificar alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar
relatorios conclusivos de viabilidade.

e Estabelecer politicas de gestao:
Assessorar formulacao de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislacao
Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislacdo ambiental, preservacdo do
patriménio historico e cultural; monitorar implementacdo de programas,planos e
projetos; estabelecer programas de seguranca, manutencéo e controle dos espacos e
estruturas; capacitar a sociedade para participacao nas politicas publicas.

e Ordenar uso e ocupacéao do territorio:
Analisar e sistematizar legislacéo existente; legislacdo existente; definir diretrizes para
uso e ocupacdo do espaco; monitorar a implementacéo da legislacdo urbanistica.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar capacidade de sintese e sensibilidade estética: expressar idéias
graficamente; manifestar criatividade e comprometimento social; gerenciar informacoes
e atividades diversas; administrar conflitos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUIVISTA
CODIGO CBO: 2613-05

REQUISITO DE QUALIFICA(}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquivologia
¢ OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978 - Dispde
sobre a regulamentacédo de Arquivista Decreto n° 82.590, de 6 de novembro de
1985 - Regulamenta a Lei n°® 6.546, de 4/07/78

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposi¢cdes, organizar acervos musicolégicos publicos e privados. Dar
acesso a informacdo, conservar acervos. Preparar acfes educativas ou culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das
atividades técnicas. Participar da politica de criacdo e implantacdo de museus e
instituicdes arquivistica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais:
Classificar documentos de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte
do registro de informacéo; descrever o do documento (Forma e conteddo); registrar
documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de
amostragem para guarda de documentos de arquivo; descartar documentos de
arquivo; classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de classificacao;
identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdo de documentos; avaliar
documentacdo; ordenar documentos; consultar normas internacionais de descricéo
arquivistica; gerir depositos de armazenamento; identificar a producdo e o fluxo
documental; identificar competéncias, funcdes e atividades dos 6rgados produtores de
documentos; levantar a estrutura organizacional dos Orgdos produtores de
documentos; realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para
guarda intermediaria; diagnosticar a situacdo dos arquivos; recolher documentos para
guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminacdo do
documento descartado.
e Dar acesso ainformagéao:

Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou
sistemas de recuperacdo de informacao; apoiar as atividades de consulta; realizar
empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducdo de documentos de
arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicacdo de
legislacdo de direitos autorais, a reproducdo e divulgacdo de imagens; orientar o
usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar



0s instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e
documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta.

e Conservar acervos:
Diagnosticar o estado de conservacdo do acervo; estabelecer procedimentos de
seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de
conservagcao; monitorar programas de conservagao preventiva; orientar usuarios e
funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;, monitorar as
condicbes ambientais; controlar as condicdes de transporte, embalagem,
armazenagem e acondicionamento; definir especificacbes de material de
acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo
de infestacbes quimicas e biolégicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar 0
projeto arquitetdnico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauracédo; armazenar documentos/acervos.

e Preparar acfes educativas e/ou culturais:
Ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar acdes
educativas efou culturais; preparar material educativo; participar da
formacao/capacitacao de profissionais de museus/arquivos;.

e Planejar atividades técnico-administrativas:
Planejar a alteracdo do suporte da informacéo, programas de conservacao preventiva,
acOes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperacdo de informacdo, a
implantacdo de programas de gestdo de documentos e de prevencado de sinistros;
planejar sistemas de documentacdo musicoldgica; planejar a instalagdo de
equipamentos para consulta/reproducédo; planejar a implantacdo do gerenciamento de
documentos eletronicos e adocdo de novas tecnologias para recuperacéo e
armazenamento da informacdo; planejar a ocupacdo das instalacbes fisicas;
administrar prazos.

e Orientar aimplantacéo de atividades técnicas:
Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos;
autorizar a eliminacdo de documentos publicos; produzir vocabularios
controlados/thesaurus; orientar a organizacdo de arquivos correntes; atualizar os
cadastros das instituicdes; supervisionar a implantacdo e a execucdo do programa de
gestdo de documentos; o programa de gestdo de documentos de arquivos; formar
biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condicdes para o gerenciamento
eletrdnico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a
constituicdo dos arquivos; participar de comissdes técnicas.

e Realizar atividades técnico-administrativas:
Solicitar compras de materiais e equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e
relatorios técnicos; Construir laudos e pareceres técnicos e administrativos; solicitar a
contratacao de servigos de terceiros.

e Comunicar-se:
Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras,
convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o
publico interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e
cientificos; manter intercambio com profissionais de
Instituicdes congéneres.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CODIGO CBO: 2516-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Servigo Social

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispde
sobre a profissao de Assistente Social.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢fes:
Esclarecer duvidas; Orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, cédigos
e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimiza¢do do uso
de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracéo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

e Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

e Pesquisar arealidade social:
Realizar estudo soOcio-econdmico; pesquisar interesses da populacdo; perfil dos
usuarios; caracteristicas da area de atuacdo; informacdes “in loco”; entidades e
instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de
projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

e Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodacdes e vagas
em equipamentos sociais da IFE; formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e
procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

e Monitorar as acdes em desenvolvimento:
Acompanhar e acompanhar resultados da execucédo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos



acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.

e Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas.

e Coordenar equipes e atividades:
Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos da instituicéo.

e Desempenhar tarefas administrativas:
Providenciar documentacao oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar
fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar
dados estatisticos.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Ouvir atentamente (saber ouvir); demonstrar bom senso. Sensibilidade, autocontrole,
discricdo, persisténcia, sensibilidade politica, criatividade e ousadia; contornar
situacdes adversas; trabalhar em equipe; manter-se imparcial; lidar com estresse;
mediar conflitos; respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de
opcao sexual, etc.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis.
OUTROS:
HABILITAC;AO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar auditagem, acompanhar as execu¢des orcamentarias, financeiras,
patrimoniais. Emitir pareceres. Elaborar relatoérios.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente
elaborada para identificar irregularidades.

Acompanhar as execugdes orgcamentarias, financeiras e patrimoniais.

Observar o cumprimento das normas, regulamentos, plano, programas, projetos
e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicao.

Identificar os problemas existentes nos cumprimento das normas de controle
interno relativos as administracfes orgcamentarias, financeiras e patrimoniais.
Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as
eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de
decisdes.

Emitir parecer sobre matéria de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial
que lhe forem submetidos a exames, estudando e analisando processos para
subsidiar decisao superior.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

CODIGO CBO: 2612 - 05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagé&o
¢ OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informagédo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver
acOes educativas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Disponibilizar informacdo em qualquer suporte:
Localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar
estratégias de buscas avancadas; intercambiar informac6es e documentos; controlar
circulacdo de recursos informacionais; prestar servicos de informacdo on-line;
normalizar trabalhos técnico-cientificos.

e Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacao:
Elaborar programas e projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre
instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; Desenvolver
politicas de informacdo; projetar unidades, redes e sistemas de informacao;
automatizar unidades de informacao; desenvolver padrbes de qualidade gerencial;
controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informacdo; controlar seguranca patrimonial da
unidade, rede e sistema de informacdo e a conservagdo do patriménio fisico da
unidade, rede e sistema de informacéo; avaliar servigos e produtos de unidades, redes
e sistema de informacéo; avaliar desempenho de redes e sistema de informacdo;
elaborar relatérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de
informagdo e comunicacdo; administrar consoércios de unidades, redes e sistemas de
informacgé&o; implantar unidades, redes e sistemas de informagéo.

e Tratar tecnicamente recursos informacionais:
Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar
manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de



informacéo; gerar fontes de informacdo; reformatar suportes; migrar dados;
desenvolver metodologias para geracao de documentos digitais ou eletronicos.

e Desenvolver recursos informacionais:
Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos
informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e descartar recursos
informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;, desenvolver
interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e
planos de conservacgéao preventiva.

e Disseminar informagéo:
Disseminar seletivamente a informacdo; compilar sumarios correntes e bibliografia,;
elaborar clipping de informacgdes, alerta e boletim bibliografico.

e Desenvolver estudos e pesquisas:
Coletar informacGes para memdria institucional; elaborar dossiés de informacdes,
pesquisas tematicas, levantamento bibliogréfico e trabalhos técnico-cientificos; acessar
bases de dados e outras fontes em meios eletrénicos; realizar estudos cientométricos,
bibliométricos e infométricos; analisar Coletar dados estatisticos; desenvolver critérios
de controle de qualidade e conteudo de fontes de informacdo; analisar fluxos de
informacgoes.

e Realizar difuséo cultural:
Promover acao cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades
para usuarios especiais; divulgar informacdes através de meios de comunicacao
formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Manter-se atualizado; liderar equipes; trabalhar em equipe e em rede; demonstrar
capacidade de andlise e sintese, capacidade de comunicacdo, capacidade de
negociacdo, senso de organizacao, raciocinio logico, capacidade de concentracdo e
criatividade.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

CODIGO CBO: 2522-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis

¢ OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946.
Cria 0 Conselho Federal de Contabilidade, define as atribuicbes do Contador
Decreto-Lei n°® 9.710, de 03 de setembro de 1946. Da nova redacdo a
dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n° 570, de 22 de dezembro de 1948.
Altera dispositivos do Decreto-Lei n°® 9.295/46.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragbes acessorias
ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos
orgdos apropriados; elaborar demonstraces contdbeis; prestar consultoria e
informacBes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacbes de
orgaos fiscalizadores e realizar pericia.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Administrar os tributos da instituicao:
Apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais;
gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informacgdes para recuperagéo
de impostos; solicitar aos 6rgaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais,
estaduais e federais; identificar possibilidade de reducdo de impostos.

e Registrar atos e fatos contabeis:
Identificar as necessidades de informacdes da Instituicdo; estruturar plano de contas;
definir procedimentos contébeis; realizar manutencao do plano de contas; parametrizar
aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar
os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar
diario/razéo.

e Controlar o ativo permanente:
Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito
de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizacdo, depreciacao e
exaustao; registrar a movimentacdo dos ativos; realizar o controle fisico com o
contabil.

e Gerenciar custos:
Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da
Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informacdes contabeis
com custos.



e Preparar obriga¢cdes acessorias:
Administrar o registro dos livros nos 6rgados apropriados: disponibilizar informacdes
cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar declaracdes acessorias ao fisco,
orgaos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa.

e Elaborar demonstracfes contabeis:
Emitir balancetes; montar balancos e demais demonstrativos contéabeis; consolidar
demonstracdes contabeis; preparar as notas explicativas das demonstracdes
contabeis.

e Prestar consultoria e informacdes gerenciais:
Analisar balancete contdbil; fazer relatorios gerenciais econdmicos e financeiros;
calcular indices econdémicos e financeiros; elaborar orcamento; acompanhar a
execucao do orcamento; analisar os relatorios; assessorar a gestéo Instituiciorial.

e Atender solicitacGes de 6rgéos fiscalizadores:
Preparar documentacdo e relatorios auxiliares; disponibilizar documentos com
controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo; justificar os procedimentos
adotados; providenciar defesa.

e Comunicar-se:
Prestar informacgdes sobre balancos

e Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar conhecimentos béasicos de informética e manter-se atualizado perante a
legislacao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NiVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO/AREA
CODIGO CBO:
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior na area
¢ OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 -
Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrbnomo. Lei
n° 8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n°® 5.194/66. O Decreto n°
241/67, incluiu entre as profissées cujo exercicio é regulado pela lei n® 5.194/66,

a profissdo de Engenheiro de Operacéao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e

documentacao tecnica.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades,

obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais
desenvolvimento da producédo industrial e agropecuaria.

e Realizar estudos de viabilidade técnico-econbmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e

parecer técnico.

e Desempenhar atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgacao

técnica.

e Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo, e

controle de qualidade.

e Executar e fiscalizar obras e servigcos técnicos; conduzir equipe de instalacao,

montagem, operacao, reparo ou manutengao.

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacéo.
Orientar e controlar processo de produgao ou servico de manutencao.
Projetar a forma de produtos industriais; instalagdes e sistemas.
Pesquisar e elaborar processos.

equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: JORNALISTA

CODIGO CBO: 2611-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com
habilitagdo em Jornalismo

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n.° 972, de 17 de outubro de 1969.
DispGe sobre o exercicio da profisséo de jornalista. Decreto n.° 83.284, de 13 de margo
de 1979 — D& nova regulamentacédo do Decreto-Lei n.° 972, de 17 de outubro de 1969,
gue dispbe sobre o exercicio da profissdo de jornalista, em decorréncia das alteracdes
introduzidas pela Lei n® 6.612 de 07 de dezembro de 1978.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando 0s acontecimentos. Fazer
selecdo, reviséo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicag&do com o publico.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Informar ao publico:
Elaborar noticias para divulgacéo; processar a informacao; priorizar a atualidade da noticia;
divulgar noticias com objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse publico;
respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem
ao veiculo.

e Iniciar o processo de informagéao:
Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producao; assegurar o
direito de resposta.

e Coletar informacgéo:
Definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo; selecionar dados; confrontar dados, fatos e
versdes; apurar e pesquisar informagodes.

e Registrar informacéo:
Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas
jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar 0s registros da informacdo; editar
informacéao.

e Qualificar ainformacéo:
Questionar, interpretar e hierarquizar a informacédo; contextualizar fatos; organizar matérias
jornalisticas; planejar a distribuicdo das informagdes no veiculo de comunicacdo; formatar a
matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO
(MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2231 (familia)

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina

¢ OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 -
Dispbe sobre os Conselhos de Medicina, e d& outras providéncias. - Decreto n°
44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/57. - Lei n°
6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente
e da outras providéncias.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnostico e tratamento
das doencas do corpo humano.

o Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar
0s métodos da medicina preventiva.

e Praticar intervengdes cirlrgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas
e perturbacdes do corpo humano.

e Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover
a saude da coletividade.

e Realizar autopsias.

e Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

e Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazem aplicagao de suas
descobertas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

CODIGO CBO: 2394-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia
OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re)construcao do projeto pedagdgico
de escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagodgicos inclusive na
educacao infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracdo de
instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-
escolar.

Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar
de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administracéo, orientagédo e supervisdo educacional.
Participar de divulgacao de atividades pedagdgicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.

Participar do processo de ingresso, selecao e qualificacdo da IFE.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: PROGRAMADOR VISUAL

CODIGO CBO: 7661-55

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicacdo Visual ou Comunicacéo
Social com habilitacdo em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitagéo
em Programacéo Visual

¢ OUTROS:

° HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar servigcos de pré-impressdo grafica. Realizar programacao visual gréfica e
editorar textos e imagens. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Planejar servigos de pré-impressao:
Analisar ordem de servico; requisitar material para o setor responsavel; verificar as
condicBes dos equipamentos; elaborar orcamento; cumprir normas de seguranca, meio
ambiente e procedimentos de trabalho; elaborar projeto.

e Realizar programacéo visual gréfica:
Identificar pedido do usuéario; identificar viabilidade econémica e técnica do projeto;
definir processo de producdo, matéria-prima e caracteristicas da programacéao visual
gréfica.

e Editorar textos e imagens:
Digitar, formatar e ilustrar textos; confeccionar boneco; definir tamanho da lombada;
confeccionar prova digital; diagramar textos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO/AREA

CODIGO CBO: 2515

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia

¢ OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde
sobre os cursos de formagcdo em psicologia e regulamenta a profissdo de
psicologo. Decreto-Lei n°® 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores
de certificado de curso de pés-graduacdo em psicologia e psicologia
educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n°® 4.119/62. Lei n°® 5.766,
de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia e d& outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de
junho de 1977 - Regulamenta a Lei n°® 5.766/71.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas.

e Assessorar instituicbes e oOrgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional,

e Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca,
educacdo e lazer; atuar na educacao, realizando pesquisa, diagnoésticos e
intervencao psicopedagogica em grupo ou individual.

e Realizar pesquisas e acdes no campo da saude do trabalhador, condi¢cbes de
trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacgbes de
seguranca.

e Colaborar em projetos de construcao e adaptacao de equipamentos de trabalho,
de forma a garantir a saude do trabalhador.

e Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupacdes e
profissbes, selecdo, acompanhamento, andlise de desempenho e capacitacédo
de servidores.



e Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e
técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua insercédo na sociedade.

e Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

e Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os
fatores psicologicos para intervir na saude geral do individuo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Observacdo: Atuam nas areas de: Psicologia do trabalho, Psicologia Social,
Psicologia da Educacéo e Psicologia da Saude.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO  CARGO: TENICO EM  ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.
OUTROS:
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino
aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e
supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos
educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional para proporcionar educacéo integral dos alunos.

Elaborar projetos de extensao.

Realizar trabalhos estatisticos especificos.

Elaborar apostilas.

Orientar pesquisas académicas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



